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BÁO CÁO

Tình hình xây dựng và thực hiện thang bảng lương 

Định mức lao động áp dụng mức lương tối thiểu vùng


Căn cứ Luật lao động 10/2012/QH13 ban hành ngày 18 tháng 6 năm 2012;


Căn cứ Nghị định số 49/2013/NĐ/CP ban hành ngày 14 tháng 5 năm 2013 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về tiền lương;


Nghị định số 90/2019/NĐ-CP ngày 15 tháng 11 năm 2019 của Chính phủ Quy định mức lương tối thiểu vùng đối với người lao động làm việc theo Hợp đồng lao động;
Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh kính báo cáo tình hình xây dựng và thực hiện thang lương, bảng lương, định mức lao động áp dụng mức lương tối thiểu vùng năm 2020 như sau:
1. Công tác triển khai xây dựng thang bảng lương và định mức lao động:
Hiệu trưởng đã chỉ đạo phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp và phòng Kế hoạch – Tài chính nghiên cứu triển khai xây dựng và đăng ký áp dụng thang bảng lương theo đúng quy định của Nghị định số 49/2013/NĐ/CP ban hành ngày 14 tháng 5 năm 2013 của Chính phủ quy định chi tiết thi hành một số điều của Bộ luật Lao động về tiền lương và Nghị định số 90/2019/NĐ-CP ngày 15 tháng 11 năm 2019 của Chính phủ Quy định mức lương tối thiểu vùng đối với người lao động làm việc theo Hợp đồng lao động.
Qua đó, thang bảng lương của Nhà trường được xây dựng theo 3 mức lương và 12 bậc lương tương đương theo từng chức danh, công việc, như sau:

a) Nhân viên có trình độ Đại học trở lên; Mã số D.01. Hưởng lương bậc 1 là 5.060.458 đồng, mỗi bậc tăng 5%;
b) Nhân viên có trình độ Cao đẳng, Trung cấp; Mã số D.02. Hưởng lương bậc 1 là 4.729.400 đồng, mỗi bậc tăng 5%;

c) Nhân viên lao động phổ thông (nhân viên bảo vệ, vệ sinh); Mã số D.03. Hưởng lương bậc 1 là 4.420.000 đồng, mỗi bậc tăng 5%;


Ngày 25 tháng 12 năm 2019 Ban Chấp hành Công đoàn Trường Cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh đã họp thông qua hệ thống thang lương, bảng lương của Nhà trường với sự thống nhất của 11/11 thành viên.

 
Ngày 03/01/2020, Nhà trường đã hoàn tất hồ sơ xây dựng thang bảng lương gửi phòng Lao động – Thương binh và Xã hội quận Tân Bình thẩm định và đề nghị được áp dụng cho người lao động hợp đồng với trường từ năm 2020 (đính kèm công văn đã được duyệt).

2. Công tác thực hiện:

· Nhà trường đã tổ chức họp toàn thể người lao động phổ biến mức lương mới để người lao động biết và nhà trường sẽ thực hiện thang bảng lương mới từ ngày 01 tháng 01 năm 2020. Số người lao động ký hợp đồng với trường hiện nay là 52 người (Trong đó có 25 lao động là nữ). 
· Theo hệ thống thang bảng lương mới, phòng Tổ chức – Hành chính – Tổng hợp đã tiến hành kiểm tra, rà soát mức lương hiện hưởng của 52 nhân viên hợp đồng trường và chuyển xếp sang thang bảng lương mới tương ứng phù hợp, trong đó có:


+ 19 nhân viên đề nghị xếp lương theo mã số D.01 (áp dụng đối với nhân viên có trình độ Đại học trở lên).


+ 13 nhân viên đề nghị xếp lương theo mã số D.02 (áp dụng đối với nhân viên có trình độ nghể trở lên).


+ 20 nhân viên đề nghị xếp lương theo mã số D.03 (áp dụng đối với nhân viên lao động phổ thông, bảo vệ, vệ sinh).


Trường cao đẳng Lý Tự Trọng Thành phố Hồ Chí Minh báo cáo việc thực hiện thang lương, bảng lương, định mức lao động áp dụng mức lương tối thiểu vùng năm 2020 của Trường./.
Nơi nhận:
 HIỆU TRƯỞNG
· Sở Giáo dục và Đào tạo;



· Lưu: VT, TC-HC-TH.
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